Kalkulacja COMPENSA &8
grupowego ubezpleczenla VIENNA INSURANCE GROUP
Compensa MULTI Zdrowie

dla FHU SOBIK i SOBIK Zaktad Produkcyjny

Kalkulacja z dnia 06.08.2022
Liczba kobiet w strukturze grupy: 115
Liczba mezczyzn w strukturze grupy: 245
Srednia wieku pracownikéw: 44,78
Oferta wazna do 05.10.2022

wariant | wariant Il wariant Il
ZLOTY
+ RE20 SENIOR
+ SPECL
pakiety
indywidualny 61 zt 75 zt 100 zt
partnerski 126 zt 152 zt
rodzinny 187 zt 221 zt

Zatozenia do oferty

1. Sktadka zostata skalkulowana przy zatozeniu, ze ubezpieczeniem zostanie objetych minimum 65% wszystkich
zatrudnionych.

2. Ubezpieczeniem moze zosta¢ objety pracownik Ubezpieczajgcego w wieku do 67 lat (pakiet indywidualny), pracownik
w wieku do 67 lat wraz z wspétmatzonkiem/partnerem w wieku do 67 lat lub dzieckiem do 26. roku zycia (pakiet
partnerski) lub pracownik wraz z cztonkami rodziny (pakiet rodzinny).

3. Pracownik - osoba fizyczna pozostajgca z ubezpieczajgcym w stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej w szczegdolnosci umowy
Zlecenia, umowy o dzieto, ktérej przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

4. Za cztonka rodziny uznaje sie wspotmatzonka/partnera w wieku do 67 lat oraz dzieci do 26. roku zycia.

5. Zmiana pakietu lub wariantu ubezpieczenia mozliwa jest w pierwszg miesiecznice poczgtku odpowiedzialnosci oraz w
rocznice polisy.

6. W ramach ubezpieczenia mogg funkcjonowa¢ maksymalnie 2 warianty.

7. Zmiana pakietu z rodzinnego na partnerski, rodzinnego na indywidualny lub partnerskiego na indywidualny moze
nastgpi¢ po 12 miesigcach.

8. W przypadku rezygnaciji z ubezpieczenia, ponowne przystgpienie mozliwe jest po uptywie 12 miesiecy od daty
zakonczenia ochrony ubezpieczeniowe;j.

9. Cztonek rodziny moze zostac objety ubezpieczeniem pod warunkiem ubezpieczenia pracownika.

10. Cztonek rodziny moze przystgpi¢ do ubezpieczenia w ramach pakietu partnerskiego lub rodzinnego wraz z
pracownikiem lub w rocznice polisy.

11. Oferta zostata przygotowana przy zatozeniu, ze firma nie jest Zaktadem Pracy Chronione;j.

12. Do oferty majg zastosowanie Ogolne Warunki Ubezpieczenia Compensa Multi Zdrowie zatwierdzone Uchwatg
Zarzgdu Compensa TU S.A. Vienna Insurance Group nr 1/09/2021 z dnia 6 wrzesnia 2021.



