Opis poszczegblnych zdarzen ubezpieczeniowych (wyciag z postanowien umowy ubezpieczenia)

Ciezka choroba ubezpieczonego lub matzonka/partnera — $wiadczenie wyptacane w przypadku pierwszorazowego zdiagnozowania choroby/wykonania zabiegu znajdujgcego sie
w katalogu ubezpieczyciela i spetniajgcego definicje przytoczone w OWU. Oferta zawiera zwigkszenie katalogu ciezkich choréb z 23 do 36 jednostek chorobowych oraz dodatkowo
rozszerza ochrone o wystgpienie nowotworu in situ.

Katalog powaznych zachorowan obejmuje nastepujace jednostki chorobowe: anemia aplastyczna (niedokrwistos¢ aplastyczna), bagblowiec mézgu, chirurgiczne leczenie choroby
niedokrwiennej serca (by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tetnicy ptucnej, przewlekta niewydolno$é nerek, nowotwér ztosliwy, kleszczowe zapalenie mdzgu, ropien
maozgu, sepsa (posocznica), tezec, udar mozgu z trwatym ubytkiem neurologicznym, wscieklizna, zakazenie wirusem HIV zawodowe, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji
krwi wykonanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej u osoby niechorujacej na hemofilie, zawat serca, zgorzel gazowa, bakteryjne zapalenie mézgu lub opon mézgowo-
rdzeniowych, bakteryjne zapalenie wsierdzia, neuroborelioza, chirurgiczne leczenie choroby aorty brzusznej, chirurgiczne leczenie choroby aorty piersiowej, choroba Huntingtona,
choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), gruzlica, schytkowa niewydolnos¢ watroby, stwardnienie rozsiane, utrata koriczyny, catkowita utrata stuchu w obu
uszach, chirurgiczne leczenie zastawkowej wady serca, zakazona martwica trzustki, choroba Parkinsona, ciezkie oparzenie, nieztosliwy guz mézgu, transplantacja, catkowita utrata
wzroku w obydwu oczach.

W zakresie obejmujgcym powazne zachorowanie matzonka/partnera ubezpieczonego $wiadczenie jest nalezne jesli powazne zachorowanie matzonka/partnera wystgpito przed
ukonczeniem przez niego 70 roku zycia.

Ochrona obejmuje dodatkowo wystgpienie u ubezpieczonego lub matzonka/partnera_nowotworu zto$liwego ubezpieczonego w stadium przedinwazyjnym (tzw. in situ), ktéry jest
umiejscowiony w kategoriach DO0-D09 (z wytgczeniem kategorii D04) Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD-10, a takze ziarnicy
ztosliwej (choroba Hodgkina) w pierwszym stadium, czerniaka ztosliwego skory opisanego wg skali TNM jako T1aNOMO, brodawkowatego raka tarczycy opisanego wg skali TNM
jako T1aNOMO, nowotworu zto$liwego gruczotu krokowego (prostaty, stercza) opisanego wg skali TNM jako T1aNOMO lub T1bNOMO, oraz nowotworu zto$liwego szyjki macicy
opisanego wg skali CIN jako CIN1, CIN2 lub CIN3.

Operacje chirurgiczne — ubezpieczenie na wypadek operacji chirurgicznych wykonanych terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, obejmuje zabiegi podzielone na pie¢ klas, zgodnie
z klasyfikacjg zawartg w tabeli $wiadczen. Wysoko$¢ wyptaconego $wiadczenia uzalezniona jest od klasy, do ktdrej zostanie przypisany dany zabieg. Katalog zabiegéw/operacji
objetych ochrong zawarty jest w OWU dostepnych na podanej ponizej stronie internetowej.

Leczenie specjalistyczne — sSwiadczenie wyptacane w przypadku zastosowania u Ubezpieczonego okreslonego leczenia, niezaleznie od $wiadczenia z tytutu powaznego
zachorowania. Katalog obejmuje nastepujace procedury: ablacja, chemioterapia, radioterapia, radioterapia metodg Gamma Knife lub Cyber Knife, terapia interferonowa,
dializoterpia, terapia radiojodem nienowotworowych chordb tarczycy, wszczepienie kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora resynchronizujgcego, wszczepienie
stymulatora serca (rozrusznika).

Leczenie szpitalne ubezpieczonego — pobyt Ubezpieczonego w szpitalu na terytorium kraju nalezacego do Unii Europejskiej oraz w Australii, Islandii, Japonii, Kanadzie, Monako,
Norwegii, Nowej Zelandii, Stanach Zjednoczonych Ameryki, Szwajcarii, Watykanu oraz Wielkiej Brytanii. Dla uznania odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, pobyt w szpitalu musi
trwac nieprzerwanie co najmniej 1 dzien, niezaleznie od przyczyny pobytu (leczenie choroby, w zwigzku z zawatem miesnia sercowego lub udarem moézgu, lub celem leczenia
obrazen bedacych nastepstwem nieszczesliwego wypadku), bez ograniczania w okresie trwania ochrony ubezpieczeniowe;j liczby pobytéw w szpitalu, nie wiecej jednak niz tacznie
90 dni w roku polisowym.

Rekonwalescencja Ubezpieczonego — nastepujacy bezposrednio po minimum 14 dniowym pobycie w szpitalu okres powrotu do zdrowia, potwierdzony zwolnieniem lekarskim
wystawionym przez oddziat szpitalny, w ktérym przebywat Ubezpieczony. Swiadczenie przystuguje maksymalnie za 90 dni w roku polisowym, nie dtuzej niz 30 dni jednorazowo.

Niezdolnosé do pracy i samodzielnej egzystencji — trwata i catkowita niezdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej w dowolnym zawodzie oraz do samodzielnej
egzystencji, bedaca rezultatem nieszczeéliwego wypadku lub choroby (przyczyna chorobowa do 55 r.z. ubezpieczonego) powstatych w okresie odpowiedzialnosci PZU Zycie; trwata
niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji oznacza, ze zgodnie z aktualng wiedzg medyczng nie ma pozytywnych rokowan co do odzyskania przez ubezpieczonego zdolnosci
do pracy.

Utrzymanie zmiany definicji krwotoku srodmdézgowego na udar mézqu

Rozszerzenie definicji mationka o partnera Zyciowego - czyli wskazang w deklaracji przystgpienia osobe nie bedacg w formalnym zwigzku matzenskim, pozostajaca
z ubezpieczonym podstawowym — réwniez nie bedgcym w formalnym zwigzku matzeriskim —we wspdlnym pozyciu; partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony z ubezpieczonym
podstawowym. Ubezpieczony podstawowy moze wskazac¢ partnera zyciowego wytgcznie raz w danym roku polisowym. Wskazanie partnera zyciowego obowigzuje od pierwszego
dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym dokonano wskazania. W przypadku zgonu partnera jest on traktowany tak, jak wspétmatzonek, natomiast w przypadku zgonu
rodzicdéw partnera zyciowego sg oni traktowani tak, jak tesciowie.

Sposoby zgtaszania roszczen:

za posrednictwem formularza internetowego — dostepnego na stronie https://zgloszenie.pzu.pl

poprzez konto https://moje.pzu.pl

mailowo na adres: kontakt@pzu.pl,

przez system eRU za posrednictwem osoby obstugujgcej ubezpieczenie u Pracodawcy,

osobiscie w placéwce PZU Zycie

Polisa grupowa jest zawierana przy udziale PZU Pomoc S.A. Kazdy ubezpieczony staje sie cztonkiem Klubu PZU Pomoc w Zyciu — jest to program lojalnoéciowy dla klientéw PZU
Zycie objetych ubezpieczeniem na zycie w ramach polisy grupowej. Uczestnictwo w klubie jest bezptatne.

SNENENENEN

Uczestnicy Klubéw i Programoéw obstugiwanych przez PZU Pomoc S.A. otrzymujg m.in.:
e dostep do ofert specjalnych na towary lub ustugi u Partneréw Grupy PZU,
e dostep do programu rabatowego uprawniajgcego do skorzystania z 10% znizki na wybrane, wskazane przez ubezpieczyciela prywatne ubezpieczenia majatkowe z oferty
PZU, np. OC, AC, ubezpieczenie domu/mieszkania i inne (w zaleznos$ci od aktualnej oferty dla Klubowiczéw).

Warunkiem skorzystania z oferty jest cztonkostwo w Klubie (czyli skuteczne przystgpienie do Klubu oraz posiadanie ubezpieczenia grupowego w PZU)

Aby otrzymad znizki u agenta PZU nalezy poda¢ numer karty klienta Klubu PZU Pomoc, ktéry mozna uzyskac kontaktujgc sie z Infolinig PZU pod nr 801 102 102 (podac¢ numer PESEL,
dane osobowe) bqdZ bezposrednio u pracodawcy.

Wiecej informacji dostepne jest pod adresem www.klubpzupomoc.pl.
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Zgodnie z art.18 ust. 4 Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. 2018, poz. 999); ubezpieczonemu przystuguje prawo do sktadania reklamacji,
whiesienia skargi oraz pozasadowego rozwigzywania sporow.
Szczegotowe informacje dotyczace sposobu sktadania reklamacji oraz wnoszenia skargi umieszczone s w 0gélnych Warunkach Ubezpieczenia.

® Oferta grupowego ubezpieczenia na zycie dla Pracownikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacji — todz Sp z o.o.
" oraz cztonkow ich rodzin
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Szanowni Panstwo,

Informujemy, iz w wyniku postepowania konkursowego, prowadzonego przy udziale brokera Nord Partner sp. z 0.0., Ubezpieczycielem w zakresie ochrony zycia i zdrowia
Pracownikéw MPK £6dz Sp z 0.0. oraz cztonkéw ich rodzin, od dnia 1 stycznia 2024r., zostat wybrany Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie SA (z siedziba: Rondo Ignacego
Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa).
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Kazdy z Panistwa otrzymuje niniejszy pakiet informacyjny, w ktérym znajduja sie:
1. ulotka informacyjna dotyczgcych nowego grupowego ubezpieczenie na zycie w 6 wariantach — warunki ubezpieczenia na zycie opisane s3 w niniejszej ulotce,

2. deklaracja przystagpienia do ubezpieczenia (formularz deklaracji oraz wzory wypetnienia znajduja sie na stronie internetowej: www.nordpartner.pl/mpklodz),

3. wniosek o potracanie sktadki za ubezpieczenie z uposazenia/wynagrodzenia oraz o$wiadczenia.
Kazda osoba przystepujgca do umowy (zaréwno pracownik jak i cztonek rodziny) zobowigzana jest wypetni¢ deklaracje przystapienia z zaznaczeniem wybranego wariantu.

Przystepujacy do ubezpieczenia pracownik sktada dodatkowo oswiadczenie w sprawie grupowego ubezpieczenia uwzgledniajacy réwniez wybrany wariant dla
przystepujacych cztonkdw rodziny (matzonek/partner, petnoletnie dziecko) oraz wniosek o potrgcanie z wynagrodzenia sktadki za ubezpieczenie swoje i cztonkéw swojej
rodziny.

Aby przystgpi¢ do umowy nalezy ztozy¢ wymagane dokumenty do swojej komoérki organizacyjnej lub bezposrednio do Dziatu Personalnego, Sekcja Kadr i Ptac, pokdj 15
w nastepujacych terminach:

e o0soby przystepujace do ubezpieczenia od dnia 1 stycznia 2024r. sktadajg dokumenty do dnia 15 grudnia 2023r.

Podstawowe informacje dotyczace ubezpieczenia:

1.

Do ubezpieczenia moga przystepowac pracownicy, ktdrzy ukoriczyli 18 rok zycia ktdrzy i nie ukoriczyli 75 roku zycia. Ubezpieczyciel zapewnia ochrone ubezpieczeniowa do
rocznicy polisy w roku kalendarzowym, w ktédrym pracownik koriczy 76 lat.

Do ubezpieczenia moga przystepowa¢ matzonkowie/partnerzy ubezpieczonego pracownika oraz petnoletnie dzieci, ktérzy ukoriczyli 18 rok zycia i nie ukoriczyli 69 roku
zycia. Ubezpieczyciel zapewnia ochrone ubezpieczeniowg do rocznicy polisy w roku kalendarzowym, w ktérym Ubezpieczony koriczy 70 lat. Dotychczas ubezpieczeni
matzonkowie/partnerzy, ktérzy ukoriczyli 69 rok zycia zostang przyjeci do ubezpieczenia na okres 1 roku.

Wysokos¢ sktadki jest jednakowa dla pracownika, matzonka, partnera zyciowego oraz petnoletniego dziecka. Cztonkowie rodzin mogg wybrac inny niz pracownik, dostepny
w ramach oferty wariant ubezpieczenia.

Warunkiem przystgpienia partnera zyciowego do umowy jest wczesniejsze wskazanie partnera w deklaracji przystapienia przez ubezpieczonego podstawowego -
pracownika. Wskazanie partnera w deklaracji ubezpieczonego podstawowego - pracownika jest niezbedne réwniez wtedy gdy partner jest wytacznie wspétubezpieczonym
(zamiast matzonka).

5. Mozliwo$é przystepowania pracownikéw uznanych za niezdolnych do pracy tylko pod warunkiem dopuszczenia do pracy przez lekarza medycyny pracy.

Osoby przebywajace na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, S$wiadczeniu rehabilitacyjnym, uznane za niezdolne do pracy lub stuzby moga przystapi¢ do ubezpieczenia pod
warunkiem, ze byly objete grupowym ubezpieczeniem w PZU Zycie w ramach dotychczasowej umowy i do nowej umowy przystapig bez przerwy w ubezpieczeniu.

7. Przystepowanie do umowy pracownikéw w kazdym czasie odbywa sie bez wstepnej oceny medyczne;j.

10.
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13.

14.

15.

Przystepowanie do umowy cztonkéw rodzin poprzedzone jest ztozeniem deklaracji z oSwiadczeniem o stanie zdrowia, a brak mozliwosci podpisania o$wiadczenia oznacza
brak mozliwosci przystgpienia do umowy. Wyjatek stanowig osoby bliskie przystepujace do umowy w dacie poczatku ubezpieczenia 1 stycznia 2024r. pod warunkiem, ze
byly objete grupowym ubezpieczeniem w PZU Zycie w ramach dotychczasowej umowy i do nowej umowy przystapig bez przerwy w ubezpieczeniu — przystgpienie bez
os$wiadczenia o stanie zdrowia.

Dla wszystkich przystepujgcych do ubezpieczenia (réwniez dotychczas nieubezpieczonych) z dniem 1 stycznia 2024r. - BRAK KARENCIJI na peten zakres ubezpieczenia!!!

Standardowe okresy karencji wynikajgce z OWU w kolejnych dwdch miesigcach, czyli od 1 lutego oraz od 1 marca 2024 (nie dotyczy partneréw Zyciowych):
e pobyt w szpitalu ubezpieczonego spowodowany chorobg, karta apteczna — 30 dni,
e wystgpienie powaznej choroby u ubezpieczonego oraz leczenie specjalistyczne — 90 dni,
e przebycie operacji chirurgicznej przez ubezpieczonego oraz wystgpienia powaznej choroby matzonka/partnera ubezpieczonego — 180 dni,
Dodatkowo po 3 miesigcach od daty poczgtku, tj. od 1 kwietnia 2024r. oraz dla partnerdw zyciowych od 1 lutego 2024r. - oprécz powyzej wymienionych karencji:
e wszystkie pozostate Swiadczenia dotyczace zgondw — 6 miesiecy.
e urodzenie sie dziecka ubezpieczonemu — 9 miesiecy.

Zdarzenia spowodowane nieszczesliwym wypadkiem BRAK KARENCJI!!!

Przystepowanie w okresie 3 miesiecy od nabycia uprawnien do przystgpienia do umowy (zatrudnienie pracownika, zawarcie zwigzku matzenskiego, ukoriczenie 18 r.z. przez
dziecko) nastepuje z zastosowaniem karencji: leczenie szpitalne ubezpieczonego, karta apteczna — 30 dni; ciezkie choroby ubezpieczonego, leczenie specjalistyczne — 90
dni, ciezkie choroby matzonka ubezpieczonego, operacje chirurgiczne ubezpieczonego — 180 dni - nie dotyczy to partnera ubezpieczonego.

. Dla wszystkich oséb przystepujacych do umowy po uptywie 3 miesiecy od nabycia uprawnien (dla partneréw zyciowych od 2 miesigca od zawarcia umowy) obowigzuja

karencje zgodnie z OWU. Karencje nie dotyczg nastepstw NW.

W odniesieniu do ubezpieczonych, ktérzy w miesigcu bezposrednio poprzedzajacym poczatek odpowiedzialnoéci PZU Zycie z tytutu niniejszej umowy ubezpieczenia objeci
byli odpowiedzialnoscig z tytutu poprzedniej umowy ubezpieczenia w PZU Zycie, ubezpieczyciel bedzie ponosi¢ odpowiedzialnoéé za zdarzenie, ktdre jest objete zakresem
ochrony w nowej polisie, a ktérego przyczyna (NW/choroba/postepowanie diagnostyczno-lecznicze lub NW/postepowanie diagnostyczno-lecznicze w odniesieniu do
zdarzenia powaznego zachorowania ubezpieczonego lub matzonka/partnera) nastgpita w okresie odpowiedzialnosci z tytutu poprzedniej umowy ubezpieczenia, pod
warunkiem zachowania ciggtosci w przekazywaniu sktadek.

Ubezpieczonemu po odejsciu z grupy (bez wzgledu na stan zdrowia) przystuguje prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia (dalej IK). Ubezpieczony nabywa prawo
do ubezpieczenia indywidualnie kontynuowanego po 6 miesigcach cigglego uczestnictwa w ubezpieczeniu grupowym. W celu zachowania ciggtosci ochrony
ubezpieczeniowej wniosek o IK nalezy ztozy¢ przed zakoriczeniem ochrony w formie grupowe;j.

Rezygnacja z ochrony ubezpieczeniowej moze nastgpi¢ w dowolnym momencie, ze skutkiem przypadajgcym na pierwszy dziert miesigca nastepujacego po ztozeniu pisemnej
rezygnacji u Pracodawcy.

Informacji odnos$nie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie udzielaja:

1. postronie pracodawcy — Elzbieta Byczkowska, tel. 42 672 13 73 oraz Aneta Biedrzykowska-Ostrowska, tel. 42 672 12 33

2. po stronie PZU Zycie — tukasz Sataj, tel. 797 422 214, email: Isalaj@pzu.p!

3.  postronie brokera Nord Partner — Radostaw Chtopecki, tel. 691 380 050, email: radoslaw.chlopecki@nordpartner.pl

Wiecej informacji dotyczacych oferty wraz z Ogélnymi Warunkami Ubezpieczenia znajdg Paristwo pod adresem:
www.nordpartner.pl/mpklodz

d i Osoby do kontaktu ze strony
O r brokera Nord Partner sp. z 0.0.:

P A R

Radostaw Chtopecki — ‘& 691 380 050,
DK radoslaw.chlopecki@nordpartner.pl

T N E R
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Oferta grupowego ubezpieczenia na zycie Pracownikéw MPK £4dz Sp z 0.0. oraz ich matzonkéw/partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci

Zakres ubezpieczenia

Obecne warunki ubezpieczenia

Oferta PZU Zycie SA

Nowe warunki ubezpieczenia od 1 stycznia 2024 roku

Wariant | Wariant i Wariant i Wariant | Wariant i Wariant Il Wariant IV \VELELIAY WELELIAY
Smier¢ ubezpieczonego 52 500 60 000 70 000 54 000 58 200 62 400 66 500 70 000 75 000
Smieré ubezpieczonego spowodowana zawatem serca lub udarem mézgu 74 500 86 000 98 000 81 000 85 200 93 080 97 300 105 000 110 000
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana NW 105 000 144 000 168 000 135 000 142 200 155 350 160 300 175 000 180 000
Smieré ubezpieczonego spowodowana NW komunikacyjnym 178 500 228 000 252 000 210 000 220 200 240 500 250 180 270 000 280 000
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana NW przy pracy 178 500 216 000 238 000 210 000 222 000 240500 250180 270 000 280 000
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana NW komunikacyjnym przy pracy 252 000 300 000 322 000 285000 300 000 325650 340 060 365 000 380 000
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany NW —za 1% 462 528 602 470 480 546 546 610 700
'_I';\g/:ii;) uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub udarem mézgu S . 5 320 320 420 420 450 450
Smieré matzonka/ partnera ubezpieczonego 21 000 24 000 28 000 21 000 21000 24 050 24 080 28 000 28 000
Smieré matzonka/ partnera ubezpieczonego spowodowana NW 32 000 36 000 44 000 32 000 32 000 36 050 36 080 44000 44000
Smieré rodzicéw lub rodzicéw/partneréw matzonka ubezpieczonego 2000 2100 2200 2000 2100 2100 2200 2300 1000
ig:vfdrgjvjﬁg\n'\/lwb rodzicéw/partneréw matzonka ubezpieczonego 2000 PR 5200 4000 4200 4200 4400 5 500 2500
Smier¢ dziecka bez wzgledu na wiek dziecka 3100 3500 4200 3500 3500 4000 4000 4500 4500
Smier¢ dziecka spowodowana NW 3100 3500 4200 6 000 6 000 6 500 6 500 7 000 7 000
Urodzenie martwego dziecka 3000 3200 - 3400 1200 3600 1400 2000 2000
Urodzenie dziecka 1500 1600 - 1700 600 1800 700 1000 1000
Osierocenie dziecka 3900 4200 - 4000 4200 4500 4500 4200 1000
Ciezka choroba ubezpieczonego ( wzrost z 23 na 36 chordb) 4500 5500 6500 4500 5000 5500 6 000 6 500 10 000
Choroba nowotworowa ubezpieczonego — dodatkowo / nowotwoér in situ - - - 900 1000 1100 1200 1250 2 000
Ciezka choroba matzonka/partnera ubezpieczonego (wzrost z 23 na 36 chordb) 3000 4500 6 000 3000 3000 4500 4500 6 000 6 000
Choroba nowotworowa matzonka — dodatkowo / nowotwdr in situ 600 600 900 900 1200 1200
Ciezka choroba dziecka 4500 5500 - - - - - - ,
Leczenie szpitalne ubezpieczonego — (1 dzien choroba/ 1 dzien NW) -
$wiadczenia dzienne
- pobyt w szpitalu w wyniku choroby (do 14/od 15 dnia) 55 60 80 55 60 60 65 80 80
- pobyt w szpitalu w wyniku NW (do 14/od 15 dnia) 220/55 240/60 320/80 220/55 240 /60 240/60 260 /65 320 /80 320/80
- pobyt w szpitalu w wyniku wypadku komunikacyjnego (do 14/od 15 dnia) 275/55 300/60 400/80 275/55 300/ 60 300/60 325 /65 400/ 80 400/ 80
- pobyt w szpitalu w wyniku wypadku przy pracy (do 14/od 15 dnia) 275/55 300/60 400/80 275/55 300/ 60 300/60 325 /65 400/ 80 400/ 80
_1221?1\:;)‘/\/ szpitalu w wyniku wypadku komunikacyjnego przy pracy (do 14/od 330/55 360/60 480/80 330/55 360/ 60 360/60 390 /65 480/ 80 480/ 80
- pobyt w szpitalu w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu (do 14/od 15 dnia) 165/55 240/60 320/80 165/55 240 /60 240/60 130 /65 160 /80 160 /80
- jednorazowe $wiadczenie za pobyt na OIT 550 600 800 550 600 600 650 800 800
e ey T Bsin [ 0 0 0 0 o :
Karta apteczna 200 200 200 200 200 200 200 200 300
Operacje chirurgiczne 150/300/900/1500/3000 150/300/900/1500/3000 150/300/900/1500/3000 | 200/400/1200/2000/4000 | 200/400/1200/2000/4000 | 200/400/1200/2000/4000 | 225/450/1350/2250/4500 | 225/450/1350/2250/4500 | 225/450/1350/2250/4500
Leczenie specjalistyczne ubezpieczonego 3500 4000 4000 3500 4000 4000 4500 4500 6 000
Trwata i catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji - 18 000 25000 30000 30 000 40 000 40 000 50 000 50 000
SKEADKA 67,10 75,00 78,38 65,85 68,50 75,05 76,90 84,75 82,20

Niniejsza oferta wraz z zestawieniem ma charakter informacyjny i nie jest ofertg handlowa w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego, nie stanowi wiec podstawy do okreslania zobowigzan z tytutu umowy ubezpieczenia. Zadaniem niniejszej ulotki jest przedstawienie warunkéw ubezpieczenia w sposéb przystepny i skrétowy, w zwigzku z czym niezbedne jest stosowanie uogélnien i podawanie tylko najbardziej istotnych informacji. Szczegéty dotyczgce warunkéw
ubezpieczenia, w tym rowniez zasady wypfaty swiadczen z tytutu wystapienia poszczegdlnych zdarzen okreslajg Ogélne Warunki Ubezpieczenia (OWU) wraz z ubezpieczeniami dodatkowymi, dostepnymi na stronie www.pzu.pl oraz www.nordpartner.pl/mpklodz



http://www.pzu.pl/
http://www.nordpartner.pl/

