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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? <\> Syriusz IEIIE;S?ICK

Elektroniczny formularz deklaracji zgody w systemie Syriusz
Proste i intuicyjne kroki, ktérych wykonanie zajmie kilka minut.

1.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy wiadomos¢ e-mail z linkiem
aktywacyjnym oraz SMS z hastem do zalogowania.

2.

Po wklejeniu do przeglgdarki otrzymanego od pracodawcy linku wyswietli sie okno systemu Syriusz,
w ktorym nalezy wpisa¢ otrzymane hasto oraz kod z obrazka i klikng¢ Zaloguj.

3.

Nastepnie wyswietli sie okno z klauzulg administratora danych osobowych, ktérq nalezy zaakceptowaé.
Jest to niezbedne, aby moc przejs¢ do kolejnych krokdw.

Po zaakceptowaniu klauzuli administratora danych osobowych mozna przejs¢ do wypetnienia
elektronicznego przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? <\> Syriusz IEIIE;S?ICK

4,

Krok 1:
Uzupetnienie danych osobowych

Na wyswietlonym ekranie pracownik
uzupetnia swoje dane osobowe, tj.
imie i nazwisko, nr PESEL, numer
telefonu komdérkowego oraz adres
e-mail. Nastepnie zaznacza checkbox
w polu: Zgoda na przestanie oferty

i OWU na adres mailowy oraz klika
przycisk Dalej.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? <\> Syriusz IEIIE;S?ICK

W wiadomosci e-mail przestanej z adresu Syriusz Oferta,
pracownik otrzyma dokumenty, z ktorymi powinien

sie zapoznac. Potwierdzenie akceptacji oferty i OWU
wyswietli sie na kolejnym ekranie.

45 Odpowiedz | % Odpowiedzwszystkim | —» Przedlij dalgj

wi. 2023-08-01 08:50

Ogolne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Pracownikow i lch Rodzin Hestia Rodzina.pdf
w | 763 KE

@ Wiadomos¢ e-mail z ofertq ubezpieczenia
i OWU moze trafi¢ do folderu SPAM.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia?

5.

Krok 2:
Wyboér wariantu ubezpieczenia oraz wskazanie
beneficjentéw i/lub partnera

W kolejnym kroku pracownik wybiera przygotowany
dla niego wariant ubezpieczenia i zaznacza checkbox,
w ktorym oswiadcza, ze otrzymat i akceptuje tresci
oferty i OWU. W tym kroku moze takze wskaza¢
beneficjentéw i swojego zyciowego partnera

(w przypadku zwigzkéw nieformalnych).

®

Beneficjent to osoba uprawniona do otrzymania,
w sytuacjach wskazanych w Ogélnych warunkach
ubezpieczenia $wiadczenia z tytutu zgonu
ubezpieczonego.

Partner zyciowy to osoba niespokrewniona

i nie pozostajgca z ubezpieczonym w zwiqzku
formalnym, ktéra w dacie jej wskazania prowadzi
z ubezpieczonym wspolne gospodarstwo domowe
oraz zamieszkuje pod tym samym adresem.

Obliczenia szacunkowe. Wysokos¢ sktadki zalezy od przeprowadzonej, indywidualnej oceny ryzyka.

Materiat informacyjny Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA.

& syriusz

ERGO
HESTIA



Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? Q& Syriusz EIESG[&

Jezeli pracownik chce doda¢
beneficjentéw, po wybraniu odnosnika
,,Lista beneficjentow” po prawej stronie
ekranu wyswietli sie okno, w ktorym moze
uzupetnic ich dane.

@ Whpisujgc dane beneficjenta,
nalezy pamietac o ich

zapisaniu.

Anuluj Zapisz
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? Qy Syriusz Ellggg

Jezeli pracownik chce wskaza¢ partnera zyciowego,
moze to zrobi¢ w tym punkcie.
______________________________________________________________________________________ >

Obliczenia szacunkowe. Wysokos¢ sktadki zalezy od przeprowadzonej, indywidualnej oceny ryzyka.
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6.

Krok 3:
Przekazanie informacji o stanie zdrowia pracownika

W kolejnym kroku pracownik sktada oswiadczenia
dotyczgce stanu zdrowia oraz upowaznia ERGO Hestie
do uzyskania informacji od NFZ oraz podmiotéw
wykonujagcych dziatalno$¢ leczniczq. Po wypetnieniu
oswiadczen nalezy klikng¢ przycisk Dalej.

@ Osoba przystepujgca do

ubezpieczenia powinna odpowiedziec¢
rzetelnie i zgodnie z prawdgq.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia?

Dodatkowo pracownik zostanie poproszony o potwierdzenie,
ze zapoznat sie z informacjg, w jakich sytuacjach ERGO
Hestia nie ponosi odpowiedzialnosci za zaistniate zdarzenia.

®
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Jezeli zadeklarowana przez pracodawce

we wniosku o oferte liczba pracownikow
wynosita 10 i wiecej, pracownik udziela
odpowiedzi na pierwsze dwa pytania.

W trzecim pytaniu pracownik zaznacza NIE,
gdyz to pytanie jego nie dotyczy.

Jezeli zadeklarowana przez pracodawce
we wniosku o oferte liczba pracownikow
wynosita od 2 do 9, pracownik udziela
odpowiedzi na kazde pytanie, zaznaczajqc
odpowiedz opisujgcg jego aktualny stan
zdrowia.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? Qy Syriusz Ellggg

7.

Krok 4:
Uzupetnienie pozostatych zgod

Pracownik uzupetnia pozostate zgody i o$wiadczenia.
Nastepnie wybiera przycisk Dalej.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? Qy Syriusz Ellggg

8.

Krok 5:
Podsumowanie

W ostatnim kroku na ekranie wyswietli sie
podsumowanie dotychczas wprowadzonych danych.
Gdy pracownik potwierdzi, ze sq one poprawne, moze
wystac zgtoszenie poprzez przycisk Wyslij zgtoszenie.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia?

9.

Po wystaniu zgtoszenia wyswietli sie potwierdzenie
ztozenia deklaracji zgody na objecie grupowym
ubezpieczeniem na zycie.

Na tym etapie pracownik moze zaprosi¢ cztonka
rodziny (matzonka, partnera zyciowego, petnoletnie
dziecko) do umowy grupowego ubezpieczenia.

@ W tym miejscu pracownik ma
rowniez mozliwos¢ pobrania pliku
z podsumowaniem wypetnionego
przystagpienia.

Dotqgczenie do ubezpieczenia cztonka
rodziny w poézniejszym czasie

bedzie mozliwe za posrednictwem
ubezpieczajgcego (w nastepnym okresie
rozliczeniowym z poziomu certyfikatu
pracownika).

10.

Jezeli pracownik sam przystepuje do ubezpieczenia,
pomija kolejne kroki. Zgtoszenie zostato wypetnione
i przekazane do ERGO Hestii.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? Qy Syriusz Ellggg

11.

Krok 6:
Zaproszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia

Jezeli pracownik zdecyduje sie zaprosi¢ do

ubezpieczenia cztonkow rodziny, w tym kroku bedzie

wprowadzat dane matzonka, partnera zyciowego, . N
petnoletniego dziecka, poprzez wybranie przycisku

Dodaj cztonka Rodziny.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? Qy Syriusz Ellggg

Krok 7:
Uzupetnienie danych osobowych cztonka rodziny

Pracownik wprowadza dane osoby, ktorg
chce zgtosi¢ do ubezpieczenia.

______________________________________________________________________________________________________ )

®

Nalezy zwroéci¢ szczegolng
uwage na poprawnos¢ podanego
numeru telefonu i adresu e-mail.
W przypadku podania btednych
danych, zaproszenie moze trafi¢
do niewtasciwej osoby.

Obliczenia szacunkowe. Wysokos¢ sktadki zalezy od przeprowadzonej, indywidualnej oceny ryzyka.
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? Qy Syriusz Ellggg

12.

Krok 8:
Zgoda na przestanie oferty ubezpieczenia
i OWU do zaproszonej osoby

Zaznaczenie klauzul i wysytanie zaproszenia

Na kolejnym ekranie pracownik zaznacza zgode
na przestanie oferty ubezpieczenia i OWU

do cztonka jego rodziny. Nastepnie wybiera
przycisk Wyslij zaproszenie.

_________________________________________________________________________ >
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Jak elektronicznie przystgpi¢ do ubezpieczenia? <\> Syriusz IEIIE;S?ICK

13.

Osoba bliska otrzyma wiadomos¢ e-mail z zaproszeniem
do zapoznania sie z ofertqg ubezpieczenia grupowego

w ERGO Hestii oraz link do elektronicznej deklaracji zgody.
Otrzyma takze wiadomos¢ SMS z kodem aktywacyjnym.

@ Wiadomos$¢ e-mail moze trafi¢ do folderu SPAM.

Jezeli zaproszenie zostanie wystane po godzinie 22:00,
wiadomos¢ e-mail z zaproszeniem oraz SMS z kodem
aktywacyjnym zostang wystane przez ERGO Hestie
nastepnego dnia.

14.

Zaproszony cztonek rodziny wykonuje te same kroki, co pracownik, rozpoczynajgc od wklejenia
linku do przeglgdarki internetowej i przepisania kodu z SMS. Nastepnie uzupetnia formularz
elektronicznej deklaracji zgody przystgpienia do ubezpieczenia w ERGO Hestii.
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@ Wymagania techniczne

Skorzystanie z elektronicznego formularza deklaracji zgody w ERGO Hestii wymaga posiadania:

= ¢ Ev @C

adresu e-mail, telefonu dostepu do sieci skonfigurowanej przeglgdarki internetowej -
komorkowego internetowej, zalecane to Mozilla Firefox i Google Chrome,
z polskim numerem umozliwiajgcej wyswietlanie dokumentow
telefonu, HTML, z wtgczonq opcjg obstugi plikow

cookies oraz Java Script.

Minimalna rozdzielczo$¢ wyswietlania strony to 1280x800 pikseli.
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