
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zarządzaj swoim 

ubezpieczeniem... 
Ubezpieczenie na życie i zdrowie dla pracowników i ich rodzin 

Praca w administracji mimo braku dużego wysiłku może prowadzić do bólu 

i zmian zwyrodnieniowych w narządach ruchu i kręgosłupie. Dlatego warto 
zadbać o swoje życie i zdrowie już dziś. 

 

 
 

 
PROPOZYCJA PRZYGOTOWANA PRZEZ:  

RITA KURZYNOWSKA-ROŻKO  

KONTAKT: RKURZYNOWSKA@PZU.PL 605434936 

 



Do ubezpieczenia mogą przystąpić: 
pracownicy firmy w wieku 16–69 lat 

małżonkowie pracowników w wieku 16–69 lat 

partnerzy życiowi pracowników w wieku 18–69 lat 

pełnoletnie dzieci pracowników w wieku 18–69 lat 

Ubezpieczenie grupowe w PZU daje możliwość 
ochrony życia i zdrowia pracowników i ich rodzin. 

Dlaczego warto być z nami 

 

Zapewniamy ochronę ubezpieczeniową 24 godziny na dobę, 
7 dni w tygodniu. 

 
Możesz otrzymać wsparcie finansowe w razie 

nieszczęśliwego wypadku, który spowoduje trwały 

uszczerbek na zdrowiu. 

 
Możesz otrzymać wsparcie finansowe po leczeniu 

szpitalnym spowodowanym nieszczęśliwym wypadkiem albo 

chorobą. 
 

Możesz otrzymać świadczenie w razie śmierci bliskich. 

Jeśli Ciebie zabraknie, pieniądze z polisy wypłacimy Twoim 

bliskim, wskazanym w umowie – bez postępowania 

spadkowego i płacenia podatku od spadków i darowizn. 

 
Możesz otrzymać środki pieniężne, które przeznaczysz na 

dalszą diagnostykę nowotworu złośliwego we wczesnym 

stadium. 

 
Możesz otrzymać wsparcie finansowe w razie problemów 

zdrowotnych spowodowanych ciężką chorobą (np. 

nowotworem złośliwym czy zawałem serca). 

 

 
Pracownicy administracji korzystają z wielu urządzeń biurowych, co wiąże się z ryzykiem porażenia 

prądem czy uszkodzenia ciała. 

Problemy zdrowotne związane z pracą w administracji: 
• żylaki (ze względu na siedzenie przez wiele godzin), 

• choroby kręgosłupa, 

• nerwice i depresje, 

• choroby oczu, 

• syndrom chronicznego zmęczenia (niewytłumaczalne zmęczenie, które nie ustępuje po odpoczynku i trwa ponad 6 miesięcy), 

• bóle głowy i migreny, 

• syndrom wypalenia zawodowego. 

 

Źródło: Centralny Instytut Ochrony Pracowników – Państwowy Instytut Badawczy (CIOP PIB), „Międzynarodowa karta charakterystyki zagrożeń zawodowych”. 
 

 

Kto może przystąpić do ubezpieczenia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Pakiet dodatkowy  

Ochrona dla dziecka 
 
 
 

Korzyści z proponowanej oferty 

• Szersze zabezpieczenie finansowe pracowników 

na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych. 

• W razie uszczerbku na zdrowiu albo ciężkiej choroby 

dziecka (np. nowotworu złośliwego, neuroboreliozy, sepsy) 

rodzic otrzyma środki, które może przeznaczyć na dowolny cel, 

np. na dodatkowe konsultacje lekarskie. 

• Jeśli dziecko trafi do szpitala z powodu wypadku lub choroby, 

rodzic otrzyma świadczenie za każdy dzień jego hospitalizacji. 

Środki te mogą np. pomóc pokryć koszty dojazdów do szpitala. 

 

 

Zakres ochrony 
 

ZDARZENIE 
ŚWIADCZENIE 

WARIANT I WARIANT II WARIANT III 

 Śmierć dziecka 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 

Ciężka choroba dziecka  

26 jednostek chorobowych 
5 000 zł 5 000 zł 10 000 zł 

   Leczenie szpitalne dziecka 
 

• za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą  

(pobyt musi trwać min. 4 dni) 
– 25 zł 50 zł 

• za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem 

    (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 
– 50 zł 100 zł 

• za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem  

(od 15. dnia pobytu) 
– 25 zł 50 zł 

   Uszczerbek na zdrowiu dziecka spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem 

odpowiedni % 

sumy ubezpieczenia 

(5000 zł) 

w zależności od rodzaju 

uszczerbku 

odpowiedni % 

sumy ubezpieczenia 

(10 000 zł) 

w zależności od rodzaju 

uszczerbku 

odpowiedni % 

sumy ubezpieczenia 

(10 000 zł) 

w zależności od rodzaju 

uszczerbku 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA WSZYSTKIE DZIECI UBEZPIECZONEGO 10 zł 16 zł 24 zł 

Składka za wybrany wariant zawiera opłatę za świadczenie z tytułu śmierci ubezpieczonego – 0,25 zł miesięcznie (suma ubezpieczenia = 100 zł). 



 

Pakiet dodatkowy 
Wsparcie na wypadek 
nowotworu 

Korzyści z proponowanej oferty 

 
• Szersze zabezpieczenie finansowe pracowników 

na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych. 

• W razie zdiagnozowania nowotworu złośliwego 

ubezpieczony otrzyma środki, które może przeznaczyć 
na dowolny cel, np. na dodatkowe konsultacje lekarskie 

czy nierefundowaną terapię farmakologiczną. 

• Wypłacamy świadczenie nie tylko za zdiagnozowanie nowotworu, lecz także m.in. za chemioterapię 
albo radioterapię (zgodnie z OWU i postanowieniami dodatkowymi). 

• Zapewniamy również wsparcie finansowe w razie diagnozy nowotworu złośliwego we wczesnym stadium, 

tzw. in situ. 

 
 

Zakres ochrony 
 

ZDARZENIE 

ŚWIADCZENIE 

WARIANT I WARIANT II 

WARIANT  
SKUMULOWANY  

(WARIANT I + 
WARIANT II) 

Ciężka choroba 
anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby 

niedokrwiennej serca (by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła 

niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, kleszczowe zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa (posocznica), 

tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w wyniku 

transfuzji, zakażenie wirusem HIV zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa 

 

1 000 zł 

 

1 000 zł 

 

2 000 zł 

Wystąpienie nowotworu złośliwego: 

• dla osób, które ukończyły min. wiek wstępu zgodnie z umową i nie ukończyły 46 lat 25 000 zł 41 000 zł 66 000 zł 

• dla osób, które ukończyły 46 lat i nie ukończyły 56 lat 10 000 zł 17 000 zł 27 000 zł 

• dla osób, które ukończyły 56 lat i nie ukończyły maks. wieku wstępu zgodnie z umową 3 000 zł 5 000 zł 8 000 zł 

Wystąpienie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 600 zł 1 000 zł 1 600 zł 

Specjalistyczne leczenie 
ablacja, chemioterapia, dializoterapia, radioterapia choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife 

lub Cyber Knife choroby nowotworowej, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych 

chorób tarczycy, wszczepienie kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora 

resynchronizującego, wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika) 

 

1 000 zł 

 

1 000 zł 

 

2 000 zł 

Specjalistyczne leczenie choroby nowotworowej 
chemioterapia, radioterapia choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife choroby 

nowotworowej 

3 000 zł 5 000 zł 8 000 zł 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 12 zł 17 zł 29 zł 

Składka za wybrany wariant zawiera opłatę za świadczenie z tytułu śmierci ubezpieczonego – 0,25 zł miesięcznie (suma ubezpieczenia = 100 zł). 

Automatyczna zmiana wariantu nastąpi w rocznicę polisy, po ukończeniu przez ubezpieczonego maksymalnego wieku wskazanego dla danego wariantu.



 

Pakiet dodatkowy 
Wsparcie dla rodziny 

 
Korzyści z proponowanej oferty 

 
• Szersze zabezpieczenie finansowe pracowników 

na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych. 

• Dodatkowe środki finansowe dla bliskich 

w razie śmierci ubezpieczonego spowodowanej 

nieszczęśliwym wypadkiem, wypadkiem 

komunikacyjnym albo wypadkiem w pracy. 

• Wysokie świadczenia za relatywnie niewielką składkę. 

Wypłacimy nawet 450 100 zł w razie śmierci spowodowanej 

wypadkiem komunikacyjnym w pracy – a składka wynosi 15 

zł miesięcznie. 

• Śmierć jednego z domowników często wiąże się z utratą części, 

a nawet całości dochodów rodziny. Wypłata z ubezpieczenia 

może pomóc spłacić zobowiązania finansowe czy opłacić 

bieżące rachunki. 

 

 
Zakres ochrony 

 

ZDARZENIE 

ŚWIADCZENIE 

WARIANT I WARIANT II WARIANT III 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 50 100 zł 100 100 zł 150 100 zł 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 100 100 zł 200 100 zł 300 100 zł 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy 100 100 zł 200 100 zł 300 100 zł 

Śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym w pracy 150 100 zł 300 100 zł 450 100 zł 

Śmierć małżonka albo partnera życiowego ubezpieczonego spowodowana 
nieszczęśliwym wypadkiem 

30 000 zł 70 000 zł 100 000 zł 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 5 zł 10 zł 15 zł 

 

Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń, które wynikają z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU) oraz z dodatkowych 

postanowień do umowy, wypłacaną w razie zajścia danego zdarzenia. 

 

Składka za wybrany wariant zawiera opłatę za świadczenie z tytułu śmierci ubezpieczonego – 0,25 zł miesięcznie (suma ubezpieczenia = 100 zł)


