
PZU Życie SA 
 

Prywatna opieka medyczna dla pracowników  

Jednostek Samorządowych 

oraz ich dzieci, małżonków lub partnerów życiowych 
 
Mamy przyjemność przedstawić Państwu informację o programie prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego  

PZU Opieka Medyczna przygotowanym wspólnie z PZU Życie SA i pracownikami naszej spółki brokerskiej  
Nord Partner sp. z o.o. 

 

Ubezpieczenie prywatnej opieki medycznej zapewnia: 

• wizyty u wykwalifikowanych specjalistów bez limitów i skierowań, 

• dostęp do lekarzy nawet 30 specjalizacji i do ponad 280 badań diagnostycznych, 

• umówienie wizyty u lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)  

w ciągu maksymalnie 2 dni, a u specjalisty w ciągu 5 dni roboczych, 

• dostęp do 2 300 prywatnych placówek partnerskich medycznych sieci PZU Zdrowie w ponad 600 

miastach w Polsce – wykaz placówek znajdziesz na www.pzu.pl, 

• usługę refundacji – możesz umawiać się na wizyty i badania (znajdujące się  

w zakresie Twojego ubezpieczenia, oznaczone jako „bezpłatne”) również  

w dowolnych placówkach medycznych, które nie współpracują z PZU. 

Zwrócimy Ci koszty do kwoty wskazanej na fakturze, ale nie wyższej niż  

określona dla danej usługi medycznej w „Cenniku świadczeń zdrowotnych” 

(cennik jest załącznikiem do umowy). 

 

Wizyty u lekarza i badania umawiamy za pośrednictwem:  

 
 

 

          Obejrzyj film i dowiedz się więcej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

portalu mojePZU (moje.pzu.pl), za pomocą którego 

możesz samodzielnie umawiać i odwoływać wizyty  

w dogodnym terminie, 

 

całodobowej infolinii: 801 405 905 lub 22 566 56 66 

(opłata zgodna z taryfą operatora). 

http://www.pzu.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=FOGtu7kSLHU


Szczegółowy program prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego PZU Opieka Medyczna  
 

Zakres świadczeń STANDARD KOMFORT 
KOMFORT 

PLUS 

Opieka podstawowa – NIELIMITOWANY DOSTĘP 

Lekarz rodzinny, Internista, Pediatra - TAK TAK 

Opieka specjalistyczna – NIELIMITOWANY DOSTĘP 

Liczba dostępnych specjalizacji lekarskich 16 22 27 

Alergolog, Chirurg ogólny, Dermatolog, Diabetolog, Endokrynolog, 
Gastrolog, Ginekolog, Kardiolog, Nefrolog, Neurolog, Okulista, Ortopeda, 
Otolaryngolog, Pulmonolog, Reumatolog, Urolog 

TAK TAK TAK 

Anestezjolog, Audiolog, Chirurg onkolog, Hematolog, Hepatolog, Onkolog,  - TAK TAK 

Lekarz chorób zakaźnych, Neurochirurg, Radiolog, Wenerolog, Psychiatra,  - - TAK 

Psychiatra - - 4 w roku 

Chirurg naczyniowy, Lekarz specjalista rehabilitacji, Proktolog, 
Traumatolog,  

- - - 

Psycholog - - - 

Zabiegi ambulatoryjne 

Pielęgniarskie, Ogólnolekarskie, Alergologiczne, Chirurgiczne, 
Ginekologiczne, Okulistyczne, Ortopedyczne, Otolaryngologiczne, 
Urologiczne 

TAK TAK TAK 

Badania diagnostyczne  

Realizowane zgodnie ze wskazania medycznymi na 
zlecenie lekarza Świadczeniodawcy w placówkach 

wskazanych przez Świadczeniodawcę za 
pośrednictwem infolinii medycznej 

Diagnostyka laboratoryjna – podst. testy diagnostyczne 

badania hematologiczne i układu krzepnięcia - TAK TAK 

badania biochemiczne TAK/15% zniżki TAK TAK 

badania serologiczne TAK TAK TAK 

badania immunologiczne TAK TAK TAK 

Badania hormonalne 15% zniżki 15% zniżki TAK 

Badania moczu TAK TAK TAK 

Badania kału - TAK TAK 

badania bakteriologiczne TAK TAK TAK 

badania wirusologiczne 15% zniżki 15% zniżki TAK 

biopsja tarczycy, skórne testy alergiczne 15% zniżki 15% zniżki TAK 

cytologia wymazu z szyjki macicy TAK TAK TAK 

Diagnostyka laboratoryjna – specjalistyczne testy diagnostyczne 

badania biochemiczne 15% zniżki 15% zniżki TAK 

badania immunologiczne 15% zniżki 15% zniżki TAK 

badania hormonalne 15% zniżki 15% zniżki TAK 

badania moczu - TAK TAK 

badania bakteriologiczne 15% zniżki TAK TAK 

badania wirusologiczne 15% zniżki 15% zniżki TAK 

badania markerów nowotworowych - - - 

Diagnostyka radiologiczna 

badania z zakresu diagnostyki RTG - TAK TAK 

mammografia 15% zniżki 15% zniżki TAK 

urografia 15% zniżki 15% zniżki TAK 

wlew doodbytniczy 15% zniżki 15% zniżki TAK 

Diagnostyka ultrasonograficzna 

badania z zakresu diagnostyki USG TAK/15% zniżki TAK/15% zniżki TAK 

echokardiografia 15% zniżki 15% zniżki TAK 

USG dopplerowskie 15% zniżki 15% zniżki TAK 

Diagnostyka obrazowa 

tomografia komputerowa TK 15% zniżki 15% zniżki TAK 

rezonans magnetyczny NMR 15% zniżki 15% zniżki TAK 

Diagnostyka endoskopowa 

gastroskopia 15% zniżki 15% zniżki TAK 

sigmoidoskopia 15% zniżki 15% zniżki TAK 

rektoskopia 15% zniżki 15% zniżki TAK 

kolonoskopia 15% zniżki 15% zniżki TAK 



anoskopia - - - 

Zakres świadczeń STANDARD KOMFORT KOMFORT PLUS 

Badania czynnościowe 

spirometria TAK TAK TAK 

badanie EKG spoczynkowe - TAK TAK 

badania EKG – pomiar całodobowy metodą Holtera, próba wysiłkowa, 
pomiar całodobowy ciśnienia tętniczego (metodą Holtera ciśnieniowego)  

15% zniżki 15% zniżki TAK 

badania EEG 15% zniżki 15% zniżki TAK 

badania EMG 15% zniżki 15% zniżki TAK 

densytometria 15% zniżki 15% zniżki TAK 

audiometria  15% zniżki 15% zniżki TAK 

Prowadzenie ciąży fizjologicznej TAK TAK TAK 

Szczepienia ochronne 
Usługa obejmuje: kwalifikację, iniekcję oraz koszt 

szczepionki 

p/grypie sezonowej (raz w roku) - TAK TAK 

anatoksyna p/tężcowa - TAK TAK 

p/WZW typ A - - - 

p/ WZW typ B - - - 

Opieka stomatologiczna - przegląd stomatologiczny bezpłatnie 1 x w roku 

stomatologia zachowawcza 

Wizyty domowe 
Usługa realizowana jest w zakresie terytorialnym 
określonym przez świadczeniodawcę - informacja 

dostępna na infolinii 

Całodobowo w domu ubezpieczonego - 
2 wizyty 
w roku 

4 wizyty 
w roku 

Rehabilitacja ambulatoryjna 

zabiegi kinezyterapii - - - 

zabiegi fizjoterapii - - - 

WYSOKOŚCI SKŁADEK  
W zależności od liczby osób zatrudnionych w zakładzie pracy oraz liczby chętnych do 

przystąpienia do ubezpieczenia  

Składka miesięczna STANDARD KOMFORT 
KOMFORT 

PLUS 

Składka miesięczna za pracownika 64,65 zł 133,20 zł 210,05 zł 

Składka miesięczna za 1 członka rodziny (partner/małżonek lub dziecko) 64,40 zł 132,95 zł 209,80 zł 
 

 

 

 

Warunki uczestnictwa w ubezpieczeniu 
1. Współubezpieczeni przystępują na zasadach OWU oraz w tym samym zakresie świadczeń, co ubezpieczony 

pracownik. 

2. Do ubezpieczenia może przystąpić osoba, która nie przebywa w szpitalu, hospicjum, placówce dla 

przewlekle chorych lub nie jest uznana za niezdolną do pracy lub niezdolną do służby orzeczeniem 

właściwego organu według przepisów o ubezpieczeniu społecznym lub zaopatrzeniu społecznym. 

3. W umowie ubezpieczenia nie stosuje się zapisów dotyczących maksymalnego wieku przystąpienia do 

ubezpieczenia, Ubezpieczony główny oraz osoby współubezpieczone mogą korzystać z ubezpieczenia 

tak długo, jak Ubezpieczony główny jest zatrudniony u Ubezpieczającego (bez względu nie wiek – 

wyjątek - dziecko ubezpieczonego). Pod warunkiem przystąpienia do ubezpieczenia pracownika istnieje 

możliwość przystąpienia do ubezpieczenia w charakterze osoby współubezpieczonej 

współmałżonka/partnera życiowego oraz dziecka (dziecko w wieku do 18 r. ż lub  25 r. ż. jeśli uczęszcza do 

szkoły). 

4. Składka za członków rodzin (współubezpieczonych) potrącana jest z wynagrodzenia pracownika  

i przekazywana przez pracodawcę na wskazany rachunek PZU Życie SA. 

5. Przystępowanie do ubezpieczenia nie będzie poprzedzone badaniem stanu zdrowia. 

6. U pracodawcy zatrudniającego do 50 pracowników może funkcjonować tylko jeden zakres,  

a w przypadku zatrudnienia powyżej 50 pracowników mogą funkcjonować dwa zakresy ubezpieczenia, 

jednak pod warunkiem osiągnięcia partycypacji pracowników w ubezpieczeniu na poziomie powyżej 

60,01% zatrudnionych. 



Warto wiedzieć 

• Oferta zawiera opcję refundacji (zwrot kosztów świadczeń za usługi objęte zakresem ubezpieczenia 
zrealizowane poza placówkami medycznymi PZU Zdrowie, realizacja następuje do kwoty świadczenia 

określonego w cenniku świadczeń PZU Życie). 

• PZU Życie nie wymaga przeprowadzenia badań lekarskich przed przystąpieniem do ubezpieczenia. 

• Współubezpieczeni bliscy (małżonek lub partner życiowy i dzieci) będą posiadać taki sam zakres 

ubezpieczenia jak ubezpieczony pracownik. 

• Zakres możesz zmienić tylko w rocznicę polisy. 

• Umawianie wizyt oraz badań odbywa się przez konsultantów infolinii PZU POMOC SA – 801 405 905 lub  

22 56 65 666 (opłata zgodna z taryfą operatora). 

• Ubezpieczenie będzie mogło wejść w życie pod warunkiem uzyskania minimalnej partycypacji pracowników 

podanej w tabeli (nie wlicza się tu członków rodzin). 

• Niedostarczenie deklaracji oraz oświadczenia skutkować będzie brakiem ochrony. 

• Szczegóły oferty oraz ogólne warunki ubezpieczenia zostały umieszczone na stronie 

http://www.nordpartner.pl/OM_NP_2023 
 

 

Masz pytania odnośnie ubezpieczenia? Skontaktuj się z nami. 
 

Nord Partner sp. z o. o. 

 

Agnieszka Adamska 

Zastępca Dyrektora 

Nord Partner sp. z o.o. 
tel. 661 617 784 

agnieszka.adamska@nordpartner.pl 

 
 

Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wyłącznie informacyjny.  

Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wyłączeniach i ograniczeniach odpowiedzialności,  

znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie Opieka Medyczna S (OWU) 

dostępnych w placówkach PZU Życie SA  i na stronie www.pzu.pl  

 

http://www.nordpartner.pl/OM_NP_2023
http://www.pzu.pl/

