
 
 

                                  

  

 

 

 

dla wszystkich pracowników i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej we Wrocławiu w ramach 
pakietu opieki medycznej TUW PZUW funkcjonującemu w ramach umowy z ZZ CELKAS. 

 

Skorzystaj z programu prywatnego  
ubezpieczenia zdrowotnego TUW PZUW 

Opieka Medyczna w TUW PZUW to 
 

✓ Ubezpieczenie zdrowotne dla pracowników i funkcjonariuszy oraz ich małżonków/partnerów  
i dzieci. 

✓ Nielimitowany dostęp do lekarzy specjalistów – bez skierowań. 
✓ Możliwość przeprowadzenia nawet 400 badań. 
✓ Możliwość wybrania usług ponad 2.100 placówek medycznych dostępnych na terenie Polski. 

• Gwarantowany termin dostępności do lekarza internisty, pediatry, lekarza rodzinnego – 2 dni, 
• specjalisty – 5 dni.  

✓ Szczegóły dotyczące zakresów i pakietów znajdziecie Państwo na stronie internetowej pod adresem  
www.nordpartner.pl/iaswroclaw 

Zakres ochrony 
 

Zakres → 
STANDARD 

KOD 15 
KOMFORT 

KOD 17 

KOMFORT 
PLUS 

KOD 18 

OPTIMUM 
KOD 23 

Liczba specjalizacji lekarskich 16 25 30 35 

Liczba badań i zabiegów ambulatoryjnych 

około 22 
bezpłatnych 

oraz  
116 ze 

zniżką 15% 

około 180 
bezpłatnych 

oraz  
116 ze zniżką 

15% 

około 300 
bezpłatnych 

około 400 
bezpłatnych 

Pakiet ↓ STANDARD KOMFORT 
KOMFORT 

PLUS 
OPTIMUM 

Indywidualny – 
pracownik/funkcjonariusz 

77,50 zł 146,50 zł 287 zł 404,50 zł 

Partnerski – pracownik/funkcjonariusz  
                 + 1 członek rodziny 

155 zł 292,50 zł 574 zł 809 zł 

Rodzinny – pracownik/funkcjonariusz  
                 + małżonek/partner + dzieci 

232,50 zł 439 zł 861 zł 1213,50 zł 

 
 

Zarejestruj się na wizytę poprzez 
 

 

  

całodobową infolinię 801 405 905 

(opłata zgodna z taryfą operatora) 

 

portal mojePZU (moje.pzu.pl), za 

pomocą którego możesz samodzielnie 

umawiać  

i odwoływać wizyty w dogodnym terminie 

 formularz umówienia wizyty lub 

zamówienia rozmowy na pzu.pl 

aplikację mobilną  

(do pobrania z AppStore i GooglePlay) 

 

 

http://www.nordpartner.pl/iaswroclaw


   

 

 

 
Powyższa oferta wraz z zestawieniem ma charakter informacyjny i nie jest ofertą handlową w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.  

Szczegóły dotyczące zakresów i pakietów zawarte są w ogólnych warunkach ubezpieczeń, dostępnych na stronie 
https://www.nordpartner.pl/iaswroclaw/ , a także u osób obsługujących ubezpieczenie w Państwa zakładzie (w dziale płac). 

Refundacja 

Ochrona funkcjonująca w ramach prezentowanego ubezpieczenia dostępna jest nieodpłatnie  
w placówkach współpracujących z PZU Zdrowie (operator medyczny TUW PZUW). Jeśli jednak 
osoba ubezpieczona zechce skorzystać z porady w placówce medycznej, która nie współpracuje  
z PZU Zdrowie, będzie mogła skorzystać z usługi częściowej refundacji poniesionych w tej placówce 
kosztów.  
Refundacja to usługa polegająca na częściowym zwrocie kosztów wizyt lekarskich  
i badań, które klient posiada w swoim zakresie Opieki Medycznej, i które dostępne są bezpłatnie 
(refundacja nie dotyczy procedur medycznych objętych zniżkami), wykonanych  
w placówce, która nie współpracuje z PZU Zdrowie. Zwrot kosztów następuje  
w kwocie określonej dla danego świadczenia w „Cenniku świadczeń zdrowotnych”, a dokonywany 
jest na podstawie: 

• faktury zawierającej imię i nazwisko, liczbę wykonanych świadczeń zdrowotnych danego typu, 

cenę każdego świadczenia zdrowotnego, datę realizacji usługi medycznej; 

• formularza zgłoszeniowego, 

• kopii/zdjęcia skierowania lekarskiego lub zaświadczenia o wystawionym skierowaniu (dotyczy 

wszelkich badań diagnostycznych). 
 

Warunki uczestnictwa w ubezpieczeniu 

 

1. Jeśli do ubezpieczenia przystąpi pracownik/funkcjonariusz to w charakterze osoby 

współubezpieczonej będzie mógł przystąpić również współmałżonek/partner życiowy lub 

dziecko do 18 r.ż. lub 25 r.ż., jeśli uczęszcza do szkoły. 

2. Współubezpieczeni przystępują na zasadach OWU i posiadają ten sam zakres świadczeń, co 

ubezpieczony pracownik/funkcjonariusz. 

3. Składka za członków rodzin potrącana jest z wynagrodzenia pracownika lub funkcjonariusza  

i przekazywana przez pracodawcę na wskazany rachunek TUW PZUW. 

4. Przystępowanie do ubezpieczenia nie będzie poprzedzone badaniem stanu zdrowia. 

 

Osoby do kontaktu 
 

         Nord Partner sp. z o. o.  
 

    Nord Partner sp. z o.o. 

Agnieszka Adamska 
Zastępca Dyrektora 

Departament Ubezpieczeń Osobowych 

t: 56 306 77 30 
agnieszka.adamska@nordpartner.pl 

Maciej Marszelewski 
Specjalista ds. ubezpieczeń 

Departament Ubezpieczeń Osobowych 

t: 56 306 77 48 
maciej.marszelewski@nordpartner.pl   

 

Izba Administracji Skarbowej we Wrocławiu 

Liliana Chodun 
t: 726 244 046 

liliana.chodun@mf.gov.pl 
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