Szanowni Panstwo,

Niniejsza ulotka zawiera najwazniejsze informacje na temat warunkéw obecnie obowigzujagcych umoéw ubezpieczenia
grupowego na zycie pracownikéw ZUT oraz cztonkdw ich rodzin zawartych z WARTA TU na Zycie SA oraz PZU ZYCIE SA.

Nowy program obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2025 roku.

Osoby dotychczas nieubezpieczone prosimy o kontakt z Dziatem Wynagrodzen w celu otrzymania drukéw deklaracji
przystapienia PZU Zycie oraz Warty Zycie.

Oferta WARTY ZYCIE w zakresie grupowego ubezpieczenia
na zycie pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego oraz cztonkdw ich rodzin

Warta.

Nord|

P A B T N E R

pib Group

Wymagania i opis oferty T.U. na 2¥cie WARTAS.A.

Do gtéwnych atutéw nowego programu ubezpieczeniowego Warty Zycie mozemy zaliczy¢:

v’ rozszerzenie zakresu ochrony o nowe ryzyka zachorowania ubezpieczonego na nowotwdr ztodliwy oraz zgon rodzica, tescia w wyniku nieszcze$liwego

wypadku,
v podniesienie poziomu $wiadczen,
v’ rozszerzenie katalogu powaznych zachorowan z 44 do 69 jednostek oraz dodanie 4 nowych procedur w leczeniu specjalistycznym,
v" mozliwo$é rozszerzenia zakresu o pakiety dodatkowe (tzw. Cegietki),

Zasady uczestnictwa w ubezpieczeniu

Oferta zaktada mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia, na warunkach pracownika, matzonkéw, partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci. Do
ubezpieczenia moga przystapic pracownicy, ktérzy w dniu ztozenia deklaracji przystgpienia ukoriczyli 18 lat i nie ukorczyli 69 lat.
Do umowy ubezpieczenia moze przystapi¢ pracownik, ktéry przekroczyt powyzszy wiek, pod warunkiem, ze:

— nie ukonczyt 75 lat,

— zachowuje ciggtos¢ ochrony u pracodawcy,
przystepuje w dacie zawarcia umowy do wariantu 1, 2 lub 3,

— podpisze o$wiadczenie o stanie zdrowia.
Odpowiedzialnos¢ w petnym zakresie ochrony obowigzuje do momentu ukonczenia przez ubezpieczonego pracownika 70/75 roku zycia pod warunkiem
trwania stosunku pracy. Cztonkowie rodziny mogg przystgpi¢ do ubezpieczenia pod warunkiem, ze ukonczyli 18 rok zycia i nie ukonczyli 69 roku zycia.
Odpowiedzialno$¢ towarzystwa trwa wobec nich do momentu ukoriczenia 70 roku zycia.
Matzonek, partner zyciowy lub petnoletnie dziecko mogg przystapi¢ do dowolnie wybranego wariantu.

Do ubezpieczenia mogg przystapi¢ osoby dotychczas ubezpieczone, ktére w dniu podpisania deklaracji przystgpienia przebywaja na zwolnieniu lekarskim,
w szpitalu, hospicjum, placdwce dla przewlekle chorych lub sg uznane za niezdolne do pracy lub niezdolne do stuzby orzeczeniem wtasciwego organu.

Zasady dotyczace stosowania okreséw karencji oraz oceny medycznej
Wszystkie osoby przystepujgce do ubezpieczenia w ciggu 3 pierwszych miesigecy od daty nabycia uprawnien nie bedg objete okresami karencji. Dotyczy
to zaréwno pracownikow jak i cztonkdw rodzin. Datg nabycia uprawnien jest wejscie w zycie nowej umowy, data zatrudnienia, data zawarcia zwigzku oraz
data ukoniczenia 18 lat przez dziecko.
Oswiadczenie o stanie zdrowia nie dotyczy pracownikdéw oraz obecnie ubezpieczonych cztonkéw rodziny. Wyjatkiem sg pracownicy, ktdrzy przekroczyli 70
rok zycia oraz dotychczas nieubezpieczeni cztonkowie rodzin — w ich przypadku oswiadczenie jest obowigzkowe.

Roszczenia o wyptate swiadczenia
Kazdy ubezpieczony pracownik lub cztonek rodziny moze zgtosic roszczenie w jeden z nastepujacych sposobdw:
— samodzielnie przez strone internetowg WARTY www.warta.pl
— przy pomocy osob prowadzacych w ZUT obstuge uméw ubezpieczenia,
— w tradycyjnej formie poprzez ztozenie dokumentéw papierowych w oddziale Warty Zycie (poczta lub kontakt osobisty).
Znizki majatkowe WARTA S.A. - 10%
Kazda osoba, ktéra przystgpi do ubezpieczenia grupowego w Warcie bedzie miata mozliwos$¢ skorzystania z nastepujgcych znizek na ubezpieczenia
majatkowe w T.U. WARTA S.A (znizka dotyczy tylko pierwszej zawieranej z WARTA SA umowy, nie dotyczy odnowien):
- Ubezpieczenia komunikacyjne - autocasco (AC/KR) i ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdéw - znizka w wysokosci 10%,
- Ubezpieczenia mieszkan i doméw - znizka w wysokosci 10%.

pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
oraz cztonkdw ich rodzin

Oferta PZU ZYCIE w zakresie grupowego ubezpieczenia na zycie @

Nord

P A R T N E R

v o P Group

Wymagania i opis oferty PZU Zycie S.A.

Do gtéwnych atutéw nowego programu ubezpieczeniowego PZU Zycie mozemy zaliczy¢:

v’ rozszerzenie zakresu ochrony o nowe klauzule zachorowania ubezpieczonego na nowotwoér ztosliwy oraz zgon rodzica, tescia w wyniku
nieszczesliwego wypadku,

v podniesienie poziomu $wiadczen,

v’ utrzymanie dla oséb zainteresowanych opcji ubezpieczenia dodatkowego W Razie Wypadku ze sktadka 6,50 zt,

v" mozliwo$¢ przystapienia do innych cegietek — Wsparcie na wypadek Nowotworu oraz Ochrona dla Dziecka,

v zgode na przystgpienie do ubezpieczenia oséb przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, w szpitalu lub uznanych za
niezdolne do pracy — w dacie startu programu, pod warunkiem zachowania ciggtosci ubezpieczenia z obecnej umowy,

Zasady uczestnictwa w ubezpieczeniu
Oferta zaktada mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia, na warunkach pracownika, matzonkdw, partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci. Do
ubezpieczenia mogg przystgpi¢ pracownicy, ktérzy w dniu ztozenia deklaracji przystapienia ukonczyli 18 lat i nie_ukonczyli 80 lat. Odpowiedzialno$¢
w petnym zakresie ochrony obowigzuje do momentu ukonczenia przez ubezpieczonego pracownika 81 roku zycia pod warunkiem trwania stosunku
pracy. Cztonkowie rodziny mogg przystgpi¢ do ubezpieczenia pod warunkiem, ze ukorczyli 18 rok zycia i nie ukonczyli 69 roku zycia. Odpowiedzialno$¢
towarzystwa trwa wobec nich do momentu ukorczenia 70 roku zycia. Matzonek, partner zyciowy lub petnoletnie dziecko moga przystapi¢ do dowolnie
wybranego wariantu.

PZU Zycie wyraza zgode na przystgpienie do ubezpieczenia oséb przebywajacych na zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, w szpitalu lub
uznanych za niezdolne do pracy lub stuzby, pod warunkiem zachowania ciggtosci ochrony z obecnie obowigzujgcych polis.

Pracownicy, bez wzgledu na moment przystgpienia do ubezpieczenia, nie wypetniajg oswiadczen o stanie zdrowia. Matzonkowie, partnerzy zyciowi oraz
petnoletnie dzieci bedg wypetnia¢ oswiadczenia o stanie zdrowia, jesli przystapig do umowy po 3 miesigcach od daty wejscia w zycie nowego programu.

Zasady dotyczace stosowania okresow karencji oraz oceny medycznej

Dla 0s6b, ktére przystapig do oferty PZU Zycie obowiazuja karencje zgodnie z zapisami OWU.
Pracownicy, bez wzgledu na moment przystgpienia do ubezpieczenia, nie podlegajg ocenie medycznej. Matzonkowie, partnerzy i petnoletnie dzieci s
zobowigzani do ztozenia w deklaracji przystgpienia oswiadczenia o stanie zdrowia.

Roszczenia o wyptate swiadczenia

Kazdy ubezpieczony pracownik lub cztonek rodziny moze zgtosi¢ roszczenie w jeden z nastepujacych sposobdw:

v’ poprzez system elektroniczny ERU (przy pomocy oséb prowadzacych obstuge uméw ubezpieczenia w ZUT),

v samodzielnie przez strone internetowa PZU www.pzu.pl,

v w tradycyjnej formie poprzez ztozenie dokumentéw papierowych w oddziale PZU Zycie (poczta lub kontakt osobisty).

Znizki majatkowe PZU S.A. — w wysokosci 10%

Kazda osoba, ktéra przystgpi do ubezpieczenia grupowego w PZU bedzie miata mozliwo$é skorzystania z nastepujacych znizek na ubezpieczenia
majatkowe w PZU S.A:

- ubezpieczenia komunikacyjne w PZU SA: PZU AUTO (gr. 4000) na wybrane produkty: 401 — PZU Auto AC, 403 — PZU Auto OC; 407 — PZU Auto NNW Max
- ubezpieczenia majgtkowe w PZU SA: PZU Dom (gr. 5000); PZU Gospodarstwo Rolne (gr. 8000): 818010 — PZU Gospodarstwo Rolne Budynki
Obowigzkowe, D18020 — PZU Gospodarstwo Rolne OC Obowigzkowe Rolnika, 818030 — PZU Gospodarstwo Rolne Mienie, 118040 — PZU Gospodarstwo
Rolne NNW; PZU NNW — gr. 701, szablon oferty NNW ogdlne, umowy indywidualne i rodzinne; PZU Wojazer — gr. 711, umowy indywidualne i rodzinne.

Materiaty informacyjne wraz z kompletem ogélnych warunkéw ubezpieczenia zamieszczone sg na stronie internetowej
naszego Uniwersytetu

Olga Szutajew - Specjalista @ (56) 651 43 00 w.228,
@ 885 850 572, X olga.szulajew@nordpartner.pl

Osoby do kontaktu ze stron
|l|o rd v v o
- brokera Nord Partner sp. z 0.0.:

Olga Szutajew - Specjalista @ (56) 651 43 00 w.228,
@ 885 850 572, X olga.szulajew@nordpartner.pl

|I| 0o rd * Osoby do kontaktu ze strony
brokera Nord Partner sp. z 0.0.:
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http://www.warta.pl/
http://www.pzu.pl/

Zestawienie ofert PZU Zycie oraz Warty Zycie w zakresie ubezpieczenia grupowego na zycie pracownikéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz cztonkéw ich rodzin

Oferta PZU Zycie Oferta Warty Zycie
Wariant| | Wariantll | Wariantlll Wariant | Wariant I Wariant IlI
Zakres ochrony ubezpieczeniowej / Wysokos¢ sktadki miesiecznej 62,87 zt 80,19 zt 109,21 zt 69,00 zt 89,00 zt 109,00 zt

Zgon ubezpieczonego 50 000 55 000 75 000 50 000 55 000 75 000
Zgon wskutek zawatu serca lub udaru moézgu 75 000 100 000 130 000 75 000 100 000 130 000
Zgon wskutek NW 100 000 110 000 150 000 100 000 110 000 150 000
Zgon w wypadku komunikacyjnym 150 000 165 000 225000 150 000 165 000 225000
Zgon w wypadku przy pracy 150 000 165 000 225000 150 000 165 000 225000
Zgon w wypadku komunikacyjnym przy pracy 200 000 220 000 300 000 205 000 226 000 307 000
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany NW —za 1% 400 500 600 400 500 600
Trwaty uszczerbek w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu - za 1% 400 500 600 400 500 600
Zgon matzonka/partnera 13 000 17 000 20 000 13 000 17 000 20 000
Zgon matzonka/partnera w wyniku wypadku 26 000 34 000 40 000 26 000 34 000 40 000
Zgon rodzicéw lub tesciow 2 000 2500 2700 2 000 2500 2700
Zgon rodzicow lub tesciow w wyniku wypadku 4000 5000 5400 4000 5000 5400
Zgon dziecka 3000 4000 4500 4000 5000 6 000
Zgon dziecka w wyniku NW 6 000 8000 9 000 8 000 10 000 12 000
Zgon noworodka 3000 3200 3600 3000 4000 5000
Urodzenie dziecka 1500 1600 1800 1500 1600 1800
Osierocenie dziecka 4000 5000 5000 4000 5000 5000
Ciezka choroba ubezpieczonego (wymienione w zataczniku) 6 000 10 000 12 000 6 000 10 000 12 000

(36 chordb) (36 chordb) (36 chordb) (69 chordb) (69 chorob) (69 chorob)
Zachorowanie ubezpieczonego na nowotwor ztosliwy 2 000 3500 4000 2 000 3500 4000
Ciezka choroba matzonka/partnera (wymienione w zatgczniku) - (365cg8(r)éb) (365cg8(r)éb) - (695cgg(r)éb) (695cg(c))(r)éb)
Ciezka choroba dziecka (wymienione w zatgczniku) - - (266cg(c)>(r)c’>b) - - (341c0h(c)>(r)c(>)by)
Leczenie szpitalne — Swiadczenia dzienne:
- wskutek choroby (do 14 dnia/od 15 dnia) 60/60 70/70 80/80 60/60 70/70 80/80
- wskutek NW (do 14 dnia/od 15 dnia) 240/60 280/70 320/80 240/120 280/140 320/160
- wskutek wypadku komunikacyjnego lub przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) 300/60 350/70 400/80 300/150 350/175 400/200
- wskutek wypadku komunikacyjnego przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) 360/60 420/70 480/80 360/180 420/210 480/240
- wskutek zawatu serca lub udaru mézgu (do 14 dnia/od 15 dnia) 180/60 210/70 240/80 180/120 210/140 240/160
- $wiadczenie za pobyt na OIT/OIOM 600 x 1 700x1 800x1 1000x1 1000x1 1000x1
- $wiadczenie za rekonwalescencje 30x30 35x 30 40 x 30 40 x 30 50 x 30 50 x 30
Swiadczenie za pobyt na OIOM z powodu COVID — 19 - _ _ - - _
Leczenie szpitalne matzonka/partnera — swiadczenia dzienne:
- w wyniku choroby (do 14 dnia/od 15 dnia) 70/70 60/60
- w wyniku NW (do 14 dnia/od 15 dnia) 140/70 120/60
- w wyniku wypadku komunikacyjnego lub przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) 210/70 180/90
- w wyniku wypadku komunikacyjnego przy pracy (do 14 dnia/od 15 dnia) i i 280/70 i i 180/90
- w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu (do 14 dnia/od 15 dnia) 140/70 70/65
- $wiadczenie za pobyt na OIOM/OIT 700x 1 600 x 1
- $wiadczenie za rekonwalescencje 35x1 50x 30
Operacje chirurgiczne 5000/2 500 5 000/2 500 5 000/2 500 4 000/3 000 5000/ 3 750 5000/3 750

1500/500/250 | 1500/500/250 1500/500/250 | 2 000/1 000/400 | 2 500/1250/500 | 2500/1 250/500

Leczenie specjalistyczne 4000 4500 5000 3000 4500 7 000
Karta apteczna / Ubezpieczenie lekowe 250 250 300 250 250 250
Trwata niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystencji 20 000 20 000 25000 20 000 20 000 20 000




