SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLKI EQUINUM Broker Sp. z o.0.
W OKRESIE
OD 01.01.2022 DO 31.12.2022 ROKU

CHARAKTERYSTYKA SPOLKI

EQUINUM BROKER Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig dziata na podstawie wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach pod
numerem KRS 0000109256.

Zarzad Spotki na dzien 31.12.2022 r. stanowili:
1. Prezes Zarzadu - Anna Hajduk
2. Wiceprezes Zarzadu — Tomasz Kutyba
3. Cztonek Zarzadu - Aleksandra Hajduk-Krzemiriska

Zarzad Spétki na dzieri sporzadzania sprawozdania stanowia:
1. Prezes Zarzadu - Anna Hajduk
2. Wiceprezes Zarzagdu — Tomasz Kutyba
3. Cztonek Zarzadu - Aleksandra Hajduk-Krzemiriska

Przedmiotem dziatalnosci Spétki sa:
= Ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego,
= Analiza rynkéw ubezpieczeniowego i finansowego.

Kapitat wtasny Spétki wynosi 55.550,00 ztotych i dzieli sie na 1111 réwnych i niepodzielnych
udziatéw, kazdy po 50,00 ztotych.

Udziatowcy na dzien 31.12.2021 r. to:

Anna Hajduk — 1000 udziatow

Agnieszka Snusz - 111 udziatow

Tomasz Kutyba — 50 udziatow

Aleksandra Hajduk-Krzemiriska — 50 udziatéw

Na dziert 31.12.2022 r. spétka zatrudniata siedmiu pracownikéw.
DZIALALNOSC SPOLKI W ROKU OBROTOWYM

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. przychdd Spétki wynidst 4.014.607,96 ztotych;
pochodzi ze sprzedazy ustug.

SYTUACJA FINANSOWA

WYNIK FINANSOWY
W roku obrotowym Spétka wypracowata zysk netto w wysokosci 357.387,90 ztotych.



NALEZNOSCI | ZOBOWIAZANIA

Na dzien 31.12.2022 r. Spoétka nie posiada naleznosci ani zobowigzan dtugoterminowych.
Naleznosci krétkoterminowe wynoszg 312.926,40 ztotych, na ktére sktadajg sie gidwnie
naleznosci z tytutu dostaw i ustug. Zobowigzania krétkoterminowe natomiast wynosza
196.062,80 ztotych i sktadajg sie gtdwnie ze zobowigzan z tytutu podatkéw, ubezpieczen
spotecznych oraz zobowigzan z tytutu ustug. Spétka na biezgco reguluje swoje zobowigzania
podatkowe oraz terminowo wyptaca zobowigzania.

PLANY ROZWOJOWE SPOKI

W planach na rok 2023 r. Spoétka planuje zwiekszenie sprzedazy ustug o 20%. W tym celu
Spotka planuje zatrudnienie nowych pracownikdw oraz skierowanie pracownikéw
wykonujgcych czynnosci pomocnicze na egzamin brokerski w celu zwiekszenia liczby oséb
posiadajgcych uprawnienia do wykonywania czynnosci brokerskich. Ponadto Spoétka planuje
udziatu w konferencjach tematycznych dla srodowiska oséb zwigzanych z zarzadzaniem
personelem w celu pozyskania nowych kontaktéw, a w konsekwencji zainteresowanie
wspotpracy dalszych podmiotéw. Podobnie jak miato to miejsce w roku ubiegtym, Spétka
bedzie aktywnie wzmacnia¢ swoj wizerunek w mediach spotecznosciowych — gtéwnie na
LinkedIn, poprzez dalsze rozwijanie strony www, a takze na YouTube.

Sosnowiec dnia 31.03.2023 r.

Anna Hajduk Tomasz Kutyba Aleksandra Hajduk-Krzemirnska
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