SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLKI EQUINUM Broker Sp. z 0.0.
W OKRESIE
OD 01.01.2024 DO 31.12.2024 ROKU

1. CHARAKTERYSTYKA SPOLKI

EQUINUM BROKER Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig dziata na podstawie wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach pod
numerem KRS 0000109256.

Zarzad Spotki na dzien 31.12.2024 r. stanowili:
Prezes Zarzadu - Anna Hajduk

Wiceprezes Zarzadu - Tomasz Kutyba

Cztonek Zarzadu - Aleksandra Hajduk-Krzeminska

Zarzad Spétki na dzien sporzadzania sprawozdania stanowig:
Prezes Zarzadu - Anna Hajduk

Wiceprezes Zarzadu - Tomasz Kutyba

Cztonek Zarzadu - Aleksandra Hajduk-Krzeminska

Przedmiotem dziatalnosci Spotki sa:
1. Ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego - ustugi brokera ubezpieczeniowego,

2. Sprzedaz abonamentowej opieki zdrowotnej

Kapitat wtasny Spétki wynosi 55.550,00 zt i dzieli sie na 1111 réwnych
i niepodzielnych udziatéw, kazdy po 50,00 zt.

Udziatowcy na dzien 31.12.2024 r. to: PIB Group Poland Sp. z o.o0.

W 2024 roku nastgpity istotne zmiany wtascicielskie — pakiet 100% udziatow zostat
przejety przez miedzynarodowa grupe brokerska PIB Group Poland Sp. 0.0.. Zmiana ta
stworzyta nowe mozliwosci rozwoju, dostepu do miedzynarodowych rynkéw oraz
rozszerzenia oferty produktowej.

2. DZIALALNOSC SPOLKI W ROKU OBROTOWYM

W okresie 0d 01.01.2024r. do 31.12.2024r. przychdd Spotki wynidst 5.782.217,11 ztotych;
5.568.321,15 ztotych pochodzi ze sprzedazy ustug.

3. SYTUACJA FINANSOWA

3.1.Wynik Finansowy
W roku obrotowym Spdtka wypracowata zysk netto w wysokosci 1.022.356,51 ztotych.

3.2. Naleznoscii Zobowiazania



Na dziern 31.12.2024 r. Spotka nie posiada naleznosci ani zobowigzan dtugoterminowych.
Naleznosci krétkoterminowe wynoszg 521.359,84 ztotych, na ktére sktadajg sie gtéwnie
naleznosci z tytutu dostaw i ustug. Zobowigzania krotkoterminowe natomiast wynosza
368.975,41 ztotych i sktadaja sie gtéwnie ze zobowigzan z tytutu podatkow, ubezpieczen
spotecznych oraz zobowigzan z tytutu ustug. Spotka na biezaco reguluje swoje
zobowigzania podatkowe oraz terminowo wyptaca zobowigzania.

4. ISTOTNE ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA DZIALALNOSC

e Zmiana wtascicielska: Przejecie przez grupe brokerska umozliwito integracje
procedur obstugi klienta oraz compliance, a takze uzyskanie efektu synergii
w zakresie kosztéw operacyjnych. Spoétka uzyskata dostep do miedzynarodowego
rynku reasekuracyjnego.

¢ Inwestycje IT: Wdrozono nowy system ERP dla pracownikéow - WORKDAY co
wptyneto na wzrost efektywnosci proceséw.

o Ekspansja regionalna: Zawarto umowe na najem biura w Warszawie dla
pracownikow zatrudnionych w Warszawie i okolicy. W ramach wspoétpracy
z innymi podmiotami Grupy uzyskano dostep do rynkéw zagranicznych.

5. OCENA CZYNNIKOW RYZYKA
Gtéwne czynniki ryzyka obejmuja:

¢ Zmiany legislacyjne w sektorze finansowo-ubezpieczeniowym.
¢ Rosnace oczekiwania klientdow wzgledem digitalizacji ustug.

Zarzad prowadzi dziatania ograniczajgce wptyw powyzszych czynnikéw, w tym aktywne
zarzadzanie ryzykiem i dywersyfikacje zrédet przychodow.

6. INFORMACIJE O ZATRUDNIENIU

W okresie sprawozdawczym zmianie ulegta rdéwniez struktura kadrowa. Spotka
powiekszyta zespét specjalistow w dziatach: obstugi klienta, zatrudnienie wzrosto
0 ponad 20% w stosunku do roku poprzedniego. Na dzien 31.12.2024 r. spoétka
zatrudniata 13 pracownikow.

7. INFORMACJE DODATKOWE

o Spoétka terminowo wywigzywata sie ze wszystkich zobowigzan
publicznoprawnych.

¢ Nie wystgpity istotne postepowania sgdowe lub administracyjne przeciwko
Spotce.

8. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Rok 2024 byt okresem dynamicznego rozwoju i wzmochnienia pozycji rynkowej Spaotki.
Sukcesywnie realizowane inwestycje w kompetencje zespotu oraz wdrozone rozwigzania



technologiczne przyniosty wymierne efekty finansowe i operacyjne. Zarzad
z optymizmem patrzy na kolejne lata i planuje dalszy wzrost wartosci Spoétki.

PLANY ROZWOJOWE SPOLKI

W planach na rok 2025 r. Spoétka planuje zwiekszenie sprzedazy ustug o 15%. W tym celu
Spoétka planuje zatrudnienie nowych pracownikéw oraz skierowanie pracownikéw
wykonujgcych czynnosci pomocnicze na egzamin brokerski w celu zwiekszenia liczby
os6b posiadajgcych uprawnienia do wykonywania czynnosci brokerskich. Ponadto
Spoétka planuje udziatu w konferencjach tematycznych dla $rodowiska
ubezpieczeniowego oraz osdb zwigzanych z zarzadzaniem personelem, dla kadry
zarzadczej oraz dla podmiotow leczniczych w celu pozyskania nowych kontaktow,
a w konsekwencji zainteresowanie wspoétpracg nowych klientéow. Istotnym aspektem
strategii rozwoju Equinum Broker jest cztonkostwo w izbach gospodarczych. Udziat
w tych strukturach umozliwia Spétce biezgce monitorowanie zmian rynkowych
i legislacyjnych, wudziat w inicjatywach promujacych wysokie standardy ustug
brokerskich, a takze rozwijanie wartosciowe;j sieci kontaktéw biznesowych. Cztonkostwo
to wzmacnia pozycje Spoétki jako aktywnego i wiarygodnego uczestnika rynku
ubezpieczen. Spotka bedzie kontynuowaé dziatania z zakresu komunikacji i budowania
wizerunku —zaréwno poprzez obecnosé w mediach spotecznosciowych (w szczegélnosci
LinkedlIn), jak i rozwoj wtasnej strony internetowej oraz publikacje na kanale YouTube. Te
kanaty stanowig wazne narzedzie w budowaniu rozpoznawalnosci marki oraz wspieraniu
dziatan sprzedazowych i eksperckich.

Signed by /
Signed by / Podpisano przez:

Podpisano przez:

Aleksandra
Katarzyna Hajduk-
Krzeminska

Date / Data: 2025-
06-16 12:04

Anna Maria Hajduk

Date / Data: 2025-
06-16 11:52

TomaSZ Digitally signed by

Tomasz

Aleksand Aleksander Kutyba
Date: 2025.06.16

er Kutyba 16:01:59 +02'00"



		2025-06-16T11:52:58+0200


		2025-06-16T12:04:09+0200


		2025-06-16T16:01:59+0200
	Tomasz Aleksander Kutyba




