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ODPOWIEDNIO SKONSTRUOWANY
PROGRAM MEDYCZNY

W dzisigjszym dynamicznie zmieniajacym sie swiecie
zdrowie jest kluczowym zascbem, o ktory nieustajgco nalezy
dbac, a wielu z nas mysli, jak sie zabezpieczyC i sprawic, by
prowadzic diugie, dostatnie i zdrowe Zycie.
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kupic sie na wielu aspek-
Siach
Ochrona naszego zdro-
wia to system, w ktdrym powin-
nismy skupic sie na wielu aspek-
tach.
Pierwszym z nich jest pro-

filaktyka zdrowotna. Pozy-
tywne jest to, Ze coraz czescigj
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sie o niej dyskutuje oraz tworzy
dedykowane programy, ktore
maja przeciwdziatac najczesciej
pojawiajacym sie problemom
zdrowotnym. Profilaktyka jest
szczegolnie wazna w systemie
opieki medycznej. Jest jej funda-
mentem i kazdy z nas powinien
zwrocic na nig szczegolng uwage.

Drugim elementem ochrony
naszego zdrowia jest dostep do
specjalistow, diagnostyki, pro-
cedur ambulateryjnych, stoma-
tologii, czy leczenia szpitalnego.
Oczywiste dla nas jest, ze w dzi-
siejszych czasach trudno o szybki
dostep do lekarza specjalisty. Dla-
tego wiasnie tak znaczaco rozwi-
nat sie sektor prywatnych ustug.
Widac to na przyktad licznych,
rozdrobnionych gabinetach lekar-
skich i stomatologicznych.

Kolejnym aspektem jest ko-
niecznos< monitorowania pro-
bleméw przewlektych. Wielu
z nas na co dzien musi sobie
radzi¢ z wyzwaniami, aby utrzy-
mac parametry swojego orga-
nizmu pod kontrol. Jeszeze do
niedawna problematyczna byta
mozliwosc przeprowadzenia
w krotkim czasie kluczowych
parametrow biologicznych or-
ganizmu i wptywanie na ich sta-
bilne utrzymanie. W dzisiejszych
czasach coraz mocniej poprzez
nowe technologie stawiamy na
skoordynowana opieke medycz-
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na, ktora wspiera nas np. dzieki
aplikacjom w dbaniu o jakosc
i stabilnosc naszego zdrowia.

Dzieki dobraniu odpowied-
niego rozwiazania w kierunku
dbania o nasze zdrowie zmnigj-
5Za sie nasz wewnetrzny stres,
co przekliada sie na dobrostan
zwigzany z zabezpieczeniem te-
matu zdrowia, ktore dla wszyst-
kich jest wazne i cenne.

Biorac pod uwage miedzy in-
nymi powyzsze aspekty, docho-
dzimy do wniosku, ze bytoby wy-
godnie, gdybysmy cale wsparcie
w zakresie zabezpieczenia me-
dycznego opakowali w jedno,
tatwo dostepne rozwiazanie.

Odpowiednio skonstruowa-
ny program medyczny

W taki sposob od dziesiagtek
lat rozwijajg sie programy opie-
ki medycznej, ktore dostepne
53 dzisiaj w formie ubezpieczen

iy
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oraz abonamentow. Klasyka jest
oczywiscie abonament dostar-
czany przez kluczowych ryn-
kowych graczy a od lat na jego
optacanie dla pracownikow,
decydujs sie pracodawcy. Przez
wiele lat abonamenty ocrazubez-
pieczenia medyczne staly sie
jednym z najbardziej pozada-
nych swiadczen dodatkowych
wirod pracownikow. Ich obec-
nosc w pakiecie benefitow pra-
cowniczych nie tylko zwieksza
atrakcyjnosc firmy na rynku pra-
cy, ale takze wptywa pozytywnie
na aspekty, ktore wymienilismy
powyze]. Wyjasnijmy zatem, dla-
czego warto mie odpowiednio
skonstruowany program me-
dyczny zarowno na poziomie
firmy, jak i indywidualnym.

1. Atrakcyjnos< pracodawcy
na rynku pracy

Wspolczesny rynek pracy jest
rynkiem pracownika, co ozna-

PRACOWNICY, KTORZY
OTRZYMUJA PROGRAM
OPIEKI MEDYCZNEJ OD
PRACODAWCY, CZESTO
CZUJA SIE BARDZIE)
DOCENIENI | BEZPIECZNI
W SWOQJEJ PRACY.

cza, ze to pracodawcy musza
starac sie przyciagnac do siebie
najlepszych kandydatow. Opie-
ka medyczna jest czesto jednym
z decydujacych czynnikow, gdy
osoby szukajace pracy porow-
nuja oferty zatrudnienia. Firmy,
ktore oferuja solidne pakiety, sa3
postrzegane jako bardzigj dba-
jace o swoich pracownikow, co
zwieksza ich atrakcyjnosc jako
miejsca pracy.

2. Zwickszenie zaangazowa-
nia i satysfakcji pracownikow

Pracownicy, ktorzy otrzymuja
program opieki medycznej od pra-
codawcy, czesto czuja sie bardziej
docenieni i bezpieczni w swojej
pracy. Taka percepcja moze znacz-
nie zwigkszyt ich zaangazowanie
i lojalnozc wobec firmy, co z kolei
wplywa na ich wydajnosc i ogolna
satysfakcje z pracy.

3. Obnizenie kosztow zwia-
zanych z absencja chorobowa

Ubezpieczenie zdrowotne
pozwala pracownikom na szyb-
sze uzyskanie potrzebnej opie-
ki medycznej. To z kolei moze
skutkowac krotszymi ckresami
chorobowymi i szybszym powro-
tem do zdrowia, co bezposrednio
przektada sie na redukcje kosz-
tow zwigzanych z nieobecnoscia-
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mi w pracy. Mniejsza absencja
chorcbowa to rowniez mniejsze
problemy z utrzymaniem cigglo-
sci dziatalnosci firmy oraz lepsza
efektywnoic operacyjna.

4. Poprawa zdrowia i dobre-
g0 samopoczucia pracownikow

Regulame korzystanie z opie-
ki zdrowotnej, ktore jest ufa-
twione dzieki abonamentom
i ubezpieczeniom, pozwala na
wezesniejsze wykrywanie i lecze-
nie ewentualnych problemow
zdrowotnych. Dzieki temu pra-
cownicy moga utrzymac lepsze
zdrowie, co wplywa na ich co-
dzienng efektywnoif | zmnigjsza
ryzyko powazniejszych proble-
miow zdrowotnych w przysziosci.
Dbajac o zdrowie pracownikow,
firma inwestuje w ich diugoter-
minowsa produktywnose.

5. Wzmocnienie marki pra-
codawcy

Firmy, ktore oferuja komplek-
sowe ubezpieczenia zdrowotne,
czesto s postrzegane jako od-
powiedzialne spotecznie i trosz-
czgce sie o dobro swoich pra-
cownikow. To wzmacnia marke
pracodawcy, co jest szczegolnie
wazne w kontekscie budowania
zaufania nie tylko wirod cbec-
nych, ale i przysztych pracowni-
kow, jak rowniez partnerow biz-
nesowych i klientow.

Dziatania zwiazane z zapew-
nieniem ocdpowiednie] opieki
zdrowotnej dla pracownikow s3
coraz czesciej priorytetem dla
pracodawcow. Jednak nawiga-
cja po skomplikowanym swiecie
ubezpieczen i planow opiski me-
dycznej moze by przytlaczajaca.
W tym miejscu brokerzy ubezpie-
czen zdrowotnych odgrywaja
kluczowa role, oferujac cenne
wsparcie i wiedze ekspercka.
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Szereg korzysci

Wspalpraca z brokerem ubez-
pieczen zdrowotnych przynosi
szereg korzysci dla dziatow od-
powiedzialnych za jej zakup:

Oszczednosc czasu i zaso-
bow

Brokerzy posiadaja specjali-
styczna wiedze na temat roznych
planow opieki medycznej. Za-
miast poiwiecac godziny na ba-
danie i porownywanie ich, dziat
HR czy procurement moze po-
legac na eksperckich rekemen-
dacjach brokera, oszczedzajac
cenny czas i zasoby.

Dostosowans rozwiazania

Brokerzy pracuja bezposred-
nio z dziatami HR, aby zrozumiac
unikalne potrzeby i budzety fir-
my. Ma podstawie tych informa-
cji moga zaoferowac spersona-
lizowane plany, ktore najlepiej
pasuja do wymagan pracodawcy
i pracownikow.

Hegocjowanie korzystnych
stawek

Dzieki rozleglej wiedzy na
temat rynku ubezpieczen i abo-
namentow zdrowotnych oraz
relacjom z wieloma dostawcami
opieki medycznej brokerzy moga

BEROKERZY POSIADAJA
SPECJALISTYCZNA
WIEDZE NA TEMAT

ROZNYCH PLANGW OPIEKI
MEDYCZNEJ.

skutecznie negocjowac korzyst-
ne stawki w imieniu swoich
klientow, czesto uzyskujac lepsze
warunki niz te dostepne dlaindy-
widualnych firm.

Wsparcie administracyjne

Brokerzy pomagaja w zarza-
dzaniu i administrowaniu pro-
gramami opieki medycznej, zaj-
mujac sie zmudnymi zadaniami,
takimi jak utrzymanie serwisu na
odpowiednim poziomie, obstugs
roszczen oraz rozwiazywaniem
problemow z realizacja umowy
przez dostawce.

Zgodnosc z przepisami

Przepisy dotyczace swiadczen
pracowniczych sa zlozone i stale
sig zmieniaja. Brokerzy ubezpie-
czen zdrowotnych sledzg zmiany
w przepisach i zapewniaja, ze
oferowany benefit jest zgodny
z obowigzujacymi regulacjami.

Frodto wiedzy

Rynek benefitow medycznych
dynamicznie zmienia sie w Pol-
sce | na swiecie. Nieustajaco po-
wstaja nowe rozwiazania, o kto-
rych warto miec wiedze. Brokerzy
zajmujacy sie opieka medyczna
na biezaco aktualizuja informa-
cje dla swoich Klientow na temat
dostepnych na rynku rozwiazan.

Opieka medyczna w firmie
jest inwestycja, ktora przy-
nosi korzyici zaréwno praco-
dawcom, jak i pracownikom,
wspierajgc zarowno dobrostan
osobisty, jak | wydajnosc cate]
organizacji. Warto w tym aspek-
cie miec rowniez doradce, ktory
dzieki swojemu doswiadczeniu
i wiedzy dostarczy dane i wnio-
ski, na podstawie ktarych, pra-
codawca bedzie magt zdecy-
dowac jaki program medyczny
powinien wybrac dla swoich
pracownikow. ]
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